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מדיניות תגמולים, מענקים והטבות
למשרת המילואים

שנת 2025
בתאריך 9/12/2024 עברה החלטת ממשלה מספר 2540 להוקרה, סיוע ותגמול למשרתי מילואים בצו 8

"חרבות ברזל" והיום שאחרי.
החלטת ממשלה זו כוללת, בין היתר, מרכיבים חדשים המיועדים למשרתי המילואים שביצעו לפחות 120

ימי שמ"פ במערך הלוחם החל מ-7/10/2023, וכן עדכון המענים הקיימים במסגרת מעטפת ״מגויסים
למילואים״ עבור שנת 2025 (מרכיבי החלטת ממשלה מספר 1226).

השתתפות בעלויות טיפול נפשיהשתתפות בעלויות טיפול נפשי

משרת המילואים ביצע 120 ימי שמ"פ לפחות החל מ-7/10/2023 בצו 8, במערך הלוחם.
למשרת המילואים ולמי שאינו בן הזוג ילד משותף אחד לפחות מתחת לגיל 14, במועד תחילת

השמ"פ בשירות המזכה בצו 8.
מימוש זכאות באמצעות מרכז מילואים 360- קרן הסיוע לאחר הפצת מדיניות.

מענק חד פעמי בגובה 3,000 ₪
למי שאינו בן/בת זוג של משרת המילואים

מענק חד פעמי בגובה 3,000 ₪
למי שאינו בן/בת זוג של משרת המילואים

השתתפות בעלויות מעבר דירההשתתפות בעלויות מעבר דירה

משרת המילואים ביצע 120 ימי שמ"פ לפחות החל מ-7/10/2023 בצו 8, במערך הלוחם:
משרת מילואים עם ילד עד גיל 18 - זכאות להשתתפות של עד 22 טיפולים נפשיים בגובה של

80% מעלות הטיפול בפועל או עד 240 ₪ לפגישת טיפול (תקרה של 5,280 ₪ בהתאם
לתשלום בפועל ולפי הנמוך ביניהם).
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משרת מילואים ללא ילד עד גיל 18 - זכאות להשתתפות של עד 15 טיפולים נפשיים בגובה של
80% מעלות הטיפול בפועל או עד 240 ₪ לפגישת טיפול (תקרה של 3,600 ₪ בהתאם

לתשלום בפועל ולפי הנמוך ביניהם).

.2

ההשתתפות תינתן עבור משרת המילואים ו/או בן/ת זוגו ו/או ילדו של משרת המילואים עד גיל
18, חלוקת הטיפולים בהתאם לזכאות נתונה להחלטת המשפחה.

הטיפול יתבצע ע"י פסיכולוג, פסיכיאטר, עובד סוציאלי, מרפא בעיסוק או קלינאי תקשורת
בלבד.

מימוש זכאות באמצעות מרכז מילואים 360- קרן הסיוע, החל מינואר 2025 עד 31/12/2026,
בכפוף להוכחת תשלום.

המשך מתן הסיוע לחיילי המילואים ובני משפחותיהם, בהתאם לאמות המידה שקבע
משרד הביטחון בהסכמת משרד האוצר, כך שיינתן גם בשנת 2025 בהתחשב בסיוע שניתן

להם עד כה ובסיוע לו הם זכאים בהתאם להחלטה זו ובהתאם לתקנון.
הרחבת הסיוע לחיילי מילואים שהינם עצמאיים, בהתאם לאמות מידה שייקבעו על ידי משרד

הביטחון בהסכמת משרד האוצר, והכל בהתחשב בסיוע שניתן להם עד כה ובהתאם להוראת
הביצוע שתפורסם במהלך ינואר 2025, שעיקרה מתן מענה במודל מחזורים ומענה ליום

שאחרי סיום השמ״פ (באמצעות הצוות המשותף של צה״ל ורשות המיסים, הגשה באתר רשות
המיסים).

הרחבת הסיוע לעצמאי שהוא בן/בת זוג של משרת המילואים במערך הלוחם, בהתאם
לאמות מידה שייקבעו על ידי משרד הביטחון בהסכמת משרד האוצר, והכל בהתחשב בסיוע

שניתן להם עד כה (הגשה דרך אתר המילואים ובהתאם לתקנון קרן הסיוע).

קרן להוקרה, סיוע ותגמולקרן להוקרה, סיוע ותגמול

"בן זוג של חייל מילואים לוחם"- מי שנשוי לחייל מילואים במערך ללוחם או שהוא וחייל
המילואים במערך הלוחם ידועים בציבור כבני זוג האחד של השני.

"חייל מילואים"- חייל בשירות מילואים שגויס החל מ-7/10/2023 לפי לחוק שירות המילואים.
"יחידת שמ"פ"- היחידה הקובעת לחישוב המענקים, בה מופעל משרת המילואים בשמ"פ.

"מערך ההגמ"ר"- כפי שייקבע ראש עתכ"א מילואים
"מערך לוחם"- יחידות ביעוד 0-2 וכן יחידות שהוכרו כמערך לוחם ע"י ראש אכ"א

"משרת מילואים פעיל"- משרת מילואים שביצע 20 ימי שמ"פ (15 ימי שמ"פ במערך הלוחם)
במצטבר בתקופה של שלוש שנים, או חלק מהן. משרת מילואים שהשלים את מניין הימים
הנדרש עד 31/12 יוגדר משרת מילואים פעיל החל ב-1/5 בשנה העוקבת; משרת מילואים

שהשלים את מניין הימים הנדרש עד 30/6 יוגדר משרת מילואים פעיל החל ב-1/11 באותה
שנה.

״שירות מזכה״- שירות מילואים שבוצע לפי סעיף 8 לחוק שירות מילואים, במהלך תקופה
שתחילתה ב-7/10/2023 וסיומה ביום פקיעת תוקפו של צו 8.

הגדרותהגדרות

משרת המילואים ביצע 120 ימי שמ"פ לפחות החל מ-7/10/2023 בצו 8, במערך הלוחם:

מרכיב זה מהווה מענה למענק חד פעמי נוסף בגובה 4,500 ₪.
מימוש זכאות באמצעות מרכז מילואים 360- קרן הסיוע, החל מינואר 2025.

מענק חד פעמי בגובה 4,500 ₪
לבן/בת הזוג של משרת המילואים

מענק חד פעמי בגובה 4,500 ₪
לבן/בת הזוג של משרת המילואים

משרת המילואים ביצע 120 ימי שמ"פ לפחות החל מ-7/10/2023 בצו 8, במערך הלוחם.
מעבר הדירה התקיים במהלך תקופת ביצוע השמ"פ בצו 8.

השתתפות חד פעמית של עד 2,500 ₪ (בניכוי סיוע שניתן בעבר באמצעות קרן הסיוע עבור
מעבר דירה), בעבור עלויות הקשורות למעבר דירה כגון: ניקיון כללי, הובלה, הדברה וכו׳.

הגשת הבקשה כפופה בהצגת קבלה מבעל המקצוע.
מימוש זכאות באמצעות מרכז מילואים 360- קרן הסיוע לאחר הפצת מדיניות.

     1. משרת המילואים ביצע 120 ימי שמ"פ לפחות החל מ-7/10/2023 בצו 8, במערך הלוחם.

     2. קייטנות חגי תשרי - בין התאריכים 13/10/2024 ועד 24/10/2024.
     3. קייטנות חנוכה - בין התאריכים 27/12/2024 ועד 2/1/2025.

     4. הסיוע יכול לשמש עבור כל הקייטנות יחד:

      בכל מקרה גובה התשלום המירבי למשרת מילואים יהיה 1,000 ₪ בעבור שתי הקייטנות, חלוקת
הסכומים להחלטת המשפחה.

      ההגשה תתאפשר רק בעבור ילד שהשתתף בקייטנה, בכפוף להוכחת תשלום.
     5. מימוש זכאות באמצעות מרכז מילואים 360- קרן הסיוע, החל מינואר 2025.

השתתפות במימון קייטנות
חגי תשרי ו/או קייטנות חנוכה

השתתפות במימון קייטנות
חגי תשרי ו/או קייטנות חנוכה

משרת המילואים ביצע 120 ימי שמ"פ לפחות החל מ-7/10/2023 בצו 8, במערך הלוחם.
ייעוץ בנושא מיצוי זכויות, פגישת אימון וייעוץ פסיכולוגי בנושא תעסוקה וחזרה לעבודה,

סדנאות ומרכזי הערכה באמצעות לשכות שירות התעסוקה.
מימוש זכאות באמצעות מרכז מילואים 360- ענף קריירה- קישור לאתר.

ייעוץ תעסוקתיייעוץ תעסוקתי

עדכון החלטת ממשלה מספר 1226 לשנת 2025עדכון החלטת ממשלה מספר 1226 לשנת 2025

מענק בגובה 466 ₪ סה"כ עבור כל 10 ימי שמ"פ, למשרת מילואים שביצע לפחות 40 ימי
שמ"פ בצו 8 והחל מהיום ה-30, ביחידות המערך הלוחם.

מענק בגובה 310 ₪ סה"כ עבור כל 10 ימי שמ"פ, למשרת מילואים שביצע לפחות 40 ימי
שמ"פ בצו 8 והחל מהיום ה-30, ביחידות מערך ההגמ"ר לשנת 2025.

מענק בגובה 266 ₪ סה"כ עבור כל 10 ימי שמ"פ, למשרת מילואים שביצע לפחות 40 ימי
שמ"פ בצו 8 והחל מהיום ה-30 ביתר היחידות.

מענק המשכי עבור כלל ימי השמ"פ בצו 8 מ-7/10/2023.

מענק הוצאות אישיות מוגדלמענק הוצאות אישיות מוגדל

מענק בגובה 833 ₪ סה"כ עבור כל 10 ימי שמ"פ, למשרת מילואים שלו ילד עד גיל 14 ושביצע
לפחות 40 ימי שמ"פ בצו 8 והחל מהיום ה-30, ביחידות המערך הלוחם.

מענק בגובה 600 ₪ סה"כ עבור כל 10 ימי שמ"פ, למשרת מילואים שלו ילד עד גיל 14 ושביצע
לפחות 40 ימי שמ"פ בצו 8 והחל מהיום ה-30, ביחידות מערך ההגמ"ר לשנת 2025.

מענק בגובה 500 ₪ סה"כ עבור כל 10 ימי שמ"פ, למשרת מילואים שלו ילד עד גיל 14 ושביצע
לפחות 40 ימי שמ"פ בצו 8 והחל מהיום ה-30 ביתר היחידות.

מענק המשכי עבור כלל ימי השמ"פ בצו 8 מ-7/10/2023.

מענק משפחה מוגדלמענק משפחה מוגדל

מענק חד פעמי נוסף בגובה 2,000 ₪ סה"כ, שישולם למשרת מילואים ששירת 45 ימים
לפחות צו 8 (או במטרת תע"מ לאחר פקיעת תוקפו של צו 8) בשנת 2025, והוא הורה

לתלמיד עם צרכים מיוחדים לפי חוק חינוך מיוחד, התשמ"ח-1988 או הורה לילד הזכאי
לגמלת ילד נכה שאינה זמנית, לפי חוק הביטוח הלאומי, התשנ"ה-1995.

.1

גובה מענק זה הינו חד פעמי ולשנת 2025 בלבד (ללא כפל מענקים למשרת מילואים). .2
3.מענק זה ישולם ע"י מופת, לחשבון הבנק המוזן במערכת צה"ל, החל מחודש אפריל 2025.

עדכון לשנת 2024: .4

מענק משפחה מיוחדתמענק משפחה מיוחדת

״משרת מילואים פעיל״ בכלל המערכים, זכאי למענק כלכלת הבית בגובה 1,250 ₪ במועדים
הנקובים בסעיף הנקובים לעיל, בהתאם להחלטת ממשלה 620 מ-11/6/2023.

.1

בנוסף, מענק בגובה 1,250 ₪ (2,500 ₪ סה"כ ביחד עם מענק כלכלת הבית בשגרה)
ל"משרת מילואים פעיל" שביצע 45 ימי שמ"פ לפחות בצו 8 (או במטרת תע"מ לאחר פקיעת

תוקפו של צו 8) בשנת 2025, במערך הלוחם.

.2

3.המענק ישולם בשתי פעימות:

     4. גובה מענק זה הינו חד פעמי ולשנת 2025 בלבד.
     5. מענק זה ישולם ע״י מופת, לחשבון הבנק המוזן במערכת צה״ל.

מענק כלכלת הבית מוגדלמענק כלכלת הבית מוגדל

סיוע בתשלום שכר הלימוד למשרתי מילואים שהינם סטודנטים בשנת תשפ"ה, במוסדות
להשכלה גבוהה ובמוסדות לאומנות או סטודנטים ללימודי תעודה במכללות הטכנולוגיות

המאושרות ע"י המה"ט ששירתו לפחות 50 ימי שמ"פ בצו 8 (או במטרת תע"מ לאחר
פקיעת תוקפו של צו 8) החל מ-27/10/2024 ועד 30/9/2025.

.1

גובה הסיוע: .2
מוסדות להשכלה גבוהה ובמוסדות לאומנות:

בסכום של 100% (11,653 ₪ סה"כ ולא יותר מהתשלום בפועל) משכר הלימוד השנתי כפי
שקבעה המועצה להשכלה גבוהה, למשרתי מילואים ביחידות המערך הלוחם.

בסכום של 30% (3,495 ₪ סה"כ ולא יותר מהתשלום בפועל) משכר הלימוד השנתי כפי
שקבעה המועצה להשכלה גבוהה, ביחידות שאינן במערך הלוחם או ביחידות ההגמ״ר.

מכללות המה"ט:
בסכום של 100% (10,432 ₪ סה"כ ולא יותר מהתשלום בפועל) משכר הלימוד השנתי כפי

שקבע משרד העבודה, למשרתי מילואים ביחידות המערך הלוחם.
בסכום של 30% (3,129 ₪ סה"כ ולא יותר מהתשלום בפועל) משכר הלימוד השנתי כפי

שקבע משרד העבודה, ביחידות שאינן במערך הלוחם או ביחידות ההגמ״ר.
     3. סיוע זה ישולם למשרתי מילואים שאינם מקבלים מלגת לימודים אחרת במימון המדינה

(מלגה שאינה מלגת הצטיינות או בגין התנדבות).
     4. מימוש זכאות באמצעות מרכז מילואים 360- קרן הסיוע, לאחר הפצת מדיניות.

סיוע בשכר הלימוד למשרתי מילואים
סטודנטים בשנת תשפ"ה

סיוע בשכר הלימוד למשרתי מילואים
סטודנטים בשנת תשפ"ה

שובר להכשרה מקצועית והכוון תעסוקתי, באמצעות משרד העבודה, למשרתי מילואים
ששירתו לפחות 45 ימי שמ"פ בצו 8 במערך הלוחם בשנת 2025.

משרת המילואים אינו זכאי לסיוע ׳הסטודנטים׳.
מימוש לאחר הפצת מדיניות.

שובר הכשרה מקצועית והכוון תעסוקתישובר הכשרה מקצועית והכוון תעסוקתי

1.שובר חופשה למשרתי מילואים ששירתו לפחות 60 ימי שמ"פ בצו 8 (או במטרת תע"מ לאחר פקיעת
תוקפו של צו 8) בשנת 2025:

2. ילד עד גיל 14, שבתחילת השמ"פ בצו 8 (או תע״מ) בשנת 2025, טרם מלאו גיל 14.
3. השובר יהיה בתוקף עד סוף שנת 2027 ויתווסף לזכאות לשובר החופשה מתוקף החלטת ממשלה

1226 מתאריך 7.1.24 (שוברי החופשה נמצאים בעיצומו של מכרז, שבסיומו תופץ מדיניות
מימוש הנופש).

4. משרת מילואים אשר ישלים לראשונה 60 ימים בצו 8 במהלך שנת 2025 יהיה זכאי לשובר חופשה
(מתוקף החלטת ממשלה 1226), במידה ויבצע 60 ימים נוספים, יהיה זכאי לשובר חופשה נוסף

(מתוקף החלטת ממשלה 2540). 
5. מימוש זכאות לאחר הפצת מדיניות.

שובר חופשהשובר חופשה

1. סיוע חד פעמי במימון טיפול אישי או זוגי למשרת מילואים ובני משפחתו (בן הזוג וילד עד גיל 14):

 2. ילד עד גיל 14, שבתחילת השמ"פ בצו 8 (או תע״מ) בשנת 2025, טרם מלאו גיל 14.
 3. הסיוע יינתן עד סוף שנת 2027 ויתווסף לזכאות לטיפול מתוך תוקף החלטת ממשלה מספר 1226

מתאריך 7.1.24 ובכפוף להוכחת תשלום, חלוקת הטיפולים בהתאם לזכאות נתונה להחלטת
המשפחה.

4. משרת מילואים אשר ישלים לראשונה 30 ימים בצו 8 במהלך שנת 2025 יהיה זכאי לסל טיפול
אישי וסל טיפול זוגי (מתוקף החלטת ממשלה 1226), במידה ויבצע 30 ימים נוספים, יהיה זכאי לסל

טיפול אישי או זוגי (מתוקף החלטת ממשלה 2540).
 5. מימוש זכאות באמצעות מרכז מילואים 360- קרן הסיוע, לאחר השלמת מניין הימים בצו 8

במהלך שנת 2025.

טיפול אישי או זוגיטיפול אישי או זוגי

התגמול המיוחד משולם בין 32-60 ימים בכל שנה קלנדרית ללא תלות בצו 8, מעבר ליום
ה-60 למשרתי המילואים בשמ"פ בצו 8 עד סוף שנת 2024 בגובה של 133 ₪ ליום שמ"פ.

.1

התגמול המיוחד לשנת 2025, מעבר ליום ה-60 ישולם לכלל המשרתים בצו 8 ועד למועד
פקיעת תוקפו של צו 8.

.2

גובה התגמול לשנת 2025 הינו: .3
133 ₪ ליום למשרתי המילואים שמבצעים שמ"פ בצו 8 במערך הלוחם.

60 ₪ ליום למשרתי המילואים שמבצעים שמ"פ בצו 8 במערך ההגמ"ר.
40 ₪ ליום למשרתי המילואים שמבצעים שמ"פ ביתר היחידות.

תגמול זה ישולם ע"י מופת, לחשבון הבנק המוזן במערכת צה"ל, בפעימה תשלום התגמולים
המרכזית ב-1.5.2026 ובכפוף למדיניות.

.4

התגמול המיוחדהתגמול המיוחד

עידוד, קידום ופיתוח עסקים קטנים ובינוניים של משרתי המילואים, באמצעות הסוכנות
לעסקים קטנים ובינוניים במשרד הכלכלה והתעשייה.

.1

2.משרת המילואים ביצע 31 ימי שמ"פ ומעלה בצו 8 בשנת 2025.
3.מענה המשכי משנת 2024, הגשה דרך אתר המילואים- קישור לאתר.

קידום עסקים קטנים ובינונייםקידום עסקים קטנים ובינוניים

הקמת צוות אשר יבחן הוקרת מעסיקים של משרתי מילואים או עסקים שבבעלות משרתי
מילואים.

.1

הצוות בראשות משרד הכלכלה והתעשייה ובהשתתפות משהב"ט, צה"ל ומשרד האוצר. .2

הוקרת מעסיקים ועסקיםהוקרת מעסיקים ועסקים

מענק לחימה למשרת מילואים שיבצע שמ"פ במטרת 'תעסוקה מבצעית' במערך הלוחם, עפ"י
גרף הלחימה (תע"מ) במהלך שנת 2025 ולאחר פקיעת תוקפו של צו 8 (מענק זה לא יינתן

למשרת מילואים בשמ"פ בצו 8):

.1

    2. מענק זה ישולם ע"י מופת, לחשבון הבנק המוזן במערכת צה"ל, בכפוף להפצת מדיניות.

מענק לחימה (תע"מ)מענק לחימה (תע"מ)

מענק התמדה למשרת מילואים שיבצע שמ"פ שאינו במסגרת צו 8 ושאינו במטרת 'תעסוקה
מבצעית', ולאחר פקיעת תוקפו של צו 8 (מענק זה לא יינתן למשרת מילואים בשמ"פ בצו 8

או בתעסוקה מבצעית).

.1

גובה המענק 100 ₪ ליום, החל מהיום ה-10 לשמ"פ בשנת 2025. .2
המענק ישולם למשרת מילואים שביצע 60 ימים לפחות במסגרת צו 8 חרבות ברזל בשנים

.2023-2025
.3

4.מענק זה ישולם ע"י מופת, לחשבון הבנק המוזן במערכת צה"ל, בכפוף להפצת מדיניות.

מענק התמדהמענק התמדה

סיוע משפטי לבני/בנות זוג של משרתי מילואים, אשר יש חשש שפוטרו ממקום עבודתם או
שהוצאו לחל"ת בקשר ישיר לשירות המילואים (בכפוף לתיקון הוראות משרד הביטחון), בכפוף

להפצת מדיניות ייעודית.

.1

הארכת תקנות הביטוח הלאומי בהוראת השעה לשיפוי מעסיקים, על תקופות שמ"פ בצו 8
לשנת 2025 (בכפוף להארכת הסכם קיבוצי מספר 2024/7004 עד סוף שנת 2025 שעניינו

תוספת ימי היעדרות בתשלום עבור בני ובנות הזוג של משרתי המילואים וצבירת ימי חופשה).

.2

לצורך איזון בין שירות המילואים לעבודה בשירות המדינה, נציבות שירות המדינה תפרסם
כללים לגבי עבודה במשרדי הממשלה של עובדי מדינה בעת שירותם במילואים:

.3

מרכיבים נוספיםמרכיבים נוספים

(כמפורט במסמך המדיניות).

(כמפורט במסמך המדיניות).

במשך 21 ימים בזמן שירות המילואים: בן הזוג אינו שכיר או שנמצא בחל"ת, אינו עצמאי ולא
זכאי לדמי אבטלה.

.1

למשרת המילואים ולבן הזוג ילד משותף אחד לפחות מתחת לגיל 14 במועד תחילת 21
הימים.

.2

21.3 הימים הם לא ימים שנספרו לצורך מענק קודם זהה, באם ניתן בעבר במסגרת קרן הסיוע.

מרכיב חדש

מרכיב חדש

משרת המילואים ביצע לפחות שלושה ימי שמ"פ, במשימת תע"מ או בפעילות מבצעית,
בחפיפה לשהייה בשמ"פ ביחידה באופי שירות סגור.

הקייטנה עבור ילדו של משרת המילואים, אשר במועד תחילת הקייטנה טרם מלאו לו גיל 14.

עד ילד אחד- 500 ₪.
עבור כל ילד נוסף- 250 ₪.

 החלטת ממשלה מספר 2540 החלטת ממשלה מספר 2540

המענק יינתן רק למשרת מילואים שלא קיבל מענק זה בשנת 2024.
מענק חד פעמי בגובה 2,000 ₪ סה"כ, שישולם למשרת מילואים ששירת 45 ימים

לפחות צו 8 בשנת 2024, והוא הורה לילד הזכאי לגמלת ילד נכה שאינה זמנית, לפי
חוק הביטוח הלאומי, התשנ"ה-1995 (ללא כפל מענקים למשרת מילואים אשר קיבל

מענק זה בעבור ילד עם צרכים מיוחדים).
מענק זה ישולם ע"י מופת, לחשבון הבנק המוזן במערכת צה"ל, עד חודש אפריל 2025.

בחודש ספטמבר 2025 בעבור מי שהוכר "משרת מילואים פעיל" עד מאי 2025 כולל.
בחודש דצמבר 2025 בעבור מי שהוכר "משרת מילואים פעיל" החל מחודש נובמבר 2025.

מרכיב תוספתי

מרכיב חדש

בגובה 4,500 ₪ למשרת מילואים ששירת לפחות 60 ימים, ביחידות המערך הלוחם ולו ילד עד גיל
.14

בגובה 3,500 ₪ למשרת מילואים ששירת לפחות 60 ימים, ביחידות המערך הלוחם.
בגובה 1,350 ₪ למשרת מילואים ששירת לפחות 60 ימים ולו ילד עד גיל 14, ביחידות שאינן במערך

הלוחם או ביחידות ההגמ״ר.
בגובה 1,050 ₪ למשרת מילואים ששירת לפחות 60 ימים ביחידות שאינן במערך הלוחם או ביחידות

ההגמ״ר.

בגובה עד 2,500 ₪ למשרת מילואים שביצע לפחות 30 ימים בצו 8 (או במטרת תע"מ לאחר
פקיעת תוקפו של צו 8) בשנת 2025, במערך הלוחם.

בגובה עד 1,000 ₪ למשרת מילואים שביצע לפחות 30 ימים בצו 8 (או במטרת תע"מ לאחר
פקיעת תוקפו של צו 8) בשנת 2025, ביחידות שאינן במערך הלוחם או ביחידות ההגמ״ר.

מרכיב המשכי

100 ₪ ליום, עבור היום ה-1 עד ה-10 של התעסוקה המבצעית.
150 ₪ ליום, עבור היום ה-11 עד ה-20 של התעסוקה המבצעית.

200 ₪ ליום, עבור היום ה-21 ואילך של התעסוקה המבצעית.

תיקבע מכסת שעות עבודה חודשית שתותר לעובדי מדינה במהלך שירות מילואים, למעט
עבודה במהלך ימי התארגנות.

בקביעת מכסת שעות העבודה תינתן עדיפות לחיילי מילואים הנמנים על המערך הלוחם וכן
למפקדים במערך הלוחם.

ייקבע מנגנון לאישור חריגה ממכסת השעות.
יישום סעיף זה גם ברשות החברות הממשלתיות, רשויות מקומיות ומורים שהם עובדי מדינה.

ענף תכנון כח אדם מילואים, תמיד לצידכםענף תכנון כח אדם מילואים, תמיד לצידכם

מרכיב תוספתי

מרכיב חדש

מרכיב תוספתי

מרכיב חדש

מענים קיימים עם שינויים שיכנסו לתוקף החל מינואר 2025

מרכיב המשכי

שינוי ב-2025

מרכיב תוספתי
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